fur Gesang, Stimmbildung und Chor

An der Musikschule der Stadtgemeinde Leoben fiir elementare, mittlere und héhere Musikerziehung mit Offentlich-
keitsrecht gelangt die Stelle einer Musikschullehrkraft fiir Gesang, Stimmbildung und Chor im Ausmaf3 von 10 Wochen-
stunden mit Dienstantritt ab 01.05.2023 zur Ausschreibung.

DIE KERNAUFGABEN UND DER TATIGKEITSBEREICH WIR BIETEN
RICHTEN SICH NACH DEM STEIERMARKISCHEN
MUSIKLEHRERGESETZ 2014, LGBL NR. 93/2014

abwechslungsreiche, herausfordernde Tatigkeiten

IDGF, - HIERZU ZAHLEN INSBESONDERE: in einem motivierten und vielseitigen Team
e einen krisenfesten Arbeitsplatz mit vielfaltigen
Unterrichtserteilung und Musikerziehung (online) Fort- und Weiterbildungsprogrammen
Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben, die sich aus sowie Malnahmen zur Gesundheitsférderung
der Tatigkeit ergeben e BVAEB-Versicherung
e  Mitwirkung an Schulveranstaltungen bzw. bei den von e einen Arbeitsplatz an einem attraktiven Standort

der Musikschule getragenen Veranstaltungen mit vielfaltigen Kultur- und Freizeitmoglichkeiten
und einem umfangreichen familienfreundlichen
Angebot an Wohnmoglichkeiten sowie gute An-
WIR WENDEN UNS AN PERSONEN MIT LEHRBEFAHIGUNG  bindung an den Nah- und Fernverkehr

gem. § 3Z 5 des Stmk MLG 2014 (abgeschlossene mu-
sikpadagogische Ausbildung).

Das Dienstverhdiltnis richtet sich nach dem Steiermdrkischen Musiklehrergesetz 2014, LGBI Nr. 93/2014 idgF, bzw. nach
dem Steiermdrkischen Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962, LGBI Nr. 160/1962. Gemdf3 § 9 Abs 1 des Stmk L-GBG
besteht die Verpflichtung das fiir diese ausgeschriebene Stelle vorgesehene monatliche Mindestentgelt anzugeben. Das Min-
destentgelt nach dem Gehaltsschema fiir Musikschullehrkrdfte betrégt 3.115,20 Euro brutto monatlich bei einem Be-
schéftigungsausmafl von 100% - 26 WSt. Fiir Bedienstete gemdf § 5 Abs 2 Stmk MLG 2014 (Lehrkrdifte ohne Lehrbefihi-
gung) betrdigt das Mindestentgelt 2.492,16 Euro brutto monatlich bei einem Beschdiftigungsausmaf von 100% - 26 WSt.

KONTAKT

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen inklusive
Lebenslauf, Prifungszeugnissen und facheinschlagigen
sonstigen Nachweisen bis spatestens 17.02.2023 (ein-

DE|N _JOB BEl DER STADT LEOBEN langend) an die Stadtgemeinde Leoben, 8700 Leoben,

Erzherzog Johann-StraBe 2 oder per E-Mail an
WWW.LEOBEN.AT bewerbung@leoben.at.

Informationen zum Bewerbungsverfahren und zum Datenschutz finden Sie auf www.leoben.at.



